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Jörg Wesemann  

 

PERSONEN DATEN 

 

Geboren:  26.01.1967 
Geburtsort: Bremen 
Nationalität:  deutsch 

Status:  verheiratet  

 

 

  

 

 

 

STÄRKEN 

 

✓ Motivierende Personalführung 
✓ Zielorientierte Kommunikation 
✓ Hohe Kundenorientierung  
✓ Aufbau strategischer, interna-

tionaler Partnerschaften 
✓ Fundierte und breite technische 

Kenntnisse 
 

INNOVATIVE PROJEKTE 

 
 

✓ Strategische Transformation  
✓ Digitalisierung & Automatisie-

rung von Geschäftsprozessen  
✓ Project Management 
✓ Business Development 

 

SPRACHEN

 

✓ Deutsch - Muttersprache 
✓ Englisch - verhandlungssicher 

 

Lebenslauf 
 

 

08/2016 - heute Delivery Manager für Workplace Services, Proservia 

GmbH / Experis IT Services GmbH, Hannover 

 

• Sicherstellung der unveränderten Services für Kunden 
mit dem Fokus auf Stabilität und Servicequalität nach dem 
Betriebsübergang 

• Unterstützung der internen Mitarbeiter bei der Anpassung in 
einer neuen Firmenumgebung sowie der Begleitung in per-
sönlichen Entscheidungsphasen 

• Implementierung neuer Prozesse und Aufgaben zur 
Kompensation von internen Prozesslücken 

• Erstellung & Leitung der Aus- und Weiterbildungsstrategie 
für den Bereich Workplace Services 

• Aufbau Vertrags- und Vendormanagement 

• 2021-2022: Konzeption und Co-Leitung des deutschen 
Bereichs der internationalen "Experis Academy" im 
Manpower-Konzern 
- Fachliche Verantwortung für das Quartals-Ausbildungs-

programm von IT-Spezialisten zum „Fullstack Software-
Developer Java/.NET“ 

- Konzeption und Aufbau der technischen Entwicklungs-
umgebung 

- Fachliche Betreuung der Kollegen in Umorientierungs- 
und Weiterbildungsphasen  

- Koordination besonderer Trainings- und Personalthemen 
mit dem Ausbildungsdienstleister in Finnland 

• 2023: Übernahme von drei Auszubildenden  
- Erweiterung des Teams um junge Kollegen mit Fokus auf 

deren Anfangsjahre in der IT-Arbeitswelt 
- Mentoring und Integration junger Mitarbeiter in die 

bestehende Teamstruktur 
- Förderung einer Kultur des gegenseitigen Lernens über 

verschiedene Altersstufen hinweg 
 

 

10/2013 – 07/2016 Delivery Manager für Workplace Services,  

HP / Hewlett-Packard Enterprise, Böblingen 

 

• Übernahme der Personal- und Fachverantwortung für 25 
interne Mitarbeiter 

• Fachverantwortung für weitere 30 externe IT-Spezialisten 

• Projektservices in den Bereichen Medizintechnik, Energie-
wirtschaft, Nahrungsmittel sowie der Luft- und Raumfahrt 

• Umsatzverantwortung für bis zu 6 Millionen € / Jahr bei 4 
internationalen Großkunden 

• Steuerung des externen Vertragsmanagements und Einkauf 
von freien Spezialisten zur Ergänzung der internen 
Liefereinheiten 

• Führung der 4 Team-Leads zu Sicherstellung der Service-
erbringung in den Liefereinheiten vor Ort 

• Verhandlung, Umsetzung von Service- & Projektverträgen 

• Optimierung der Lieferprozesse zur Erhöhung der Qualität 
und Kosteneffizienz 

• Beratung des Senior-Kundenmanagements bei Entwick-
lungsprojekten im Bereich „Workplace Services“ 

Auf der Heide 12,  
28832 Achim 
 

0176 – 4333 7606 

joerg@weseit.de 

https://weseit.de 

 

 

 

tel:+4917643337606
mailto:joerg@weseit.de
https://weseit.de/
https://weseit.de/
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 Lebenslauf 

 

 

Jörg Wesemann 

 

QUALIFIKATIONEN 

 
 

✓ Zertifizierter „Novadigm System 
Engineer“ 

✓ Zertifikat „ITIL Foundation“ 
✓ Mehrmonatiges HP-Training für 

Manager: „Situational Lea-
dership“  
 

IT-Kenntnisse 

 
 

✓ Langjährige Praxis-Erfahrungen 
in Programmiersprachen: C++, 
C, Java, Powershell, Bash, As-
sembler, Modula-2, Pascal, 
VBS, TCL  

✓ Netzwerkaufbau- und Manage-
ment (Firewalls, Internetanbin-
dung, Novell) 

✓ Softwaremanagement, Sys-
teminventarisierung und Lizenz-
verwaltung 

✓ Microsoft Office 
✓ Projektmanagementsoftware 

(MS Project) 
✓ Betriebssysteme: Windows 

(Windows 7, 8, 10, 11,  ME, 98, 
95, WfW 3.11, XP, NT/2000, 
2003, 2008, 2012), Linux, ma-
cOS, Android, IOS, HP/UX , 
MS-DOS 

✓ Moderne Verschlüsselungs- 
und Zugriffsverfahren / Security 
(PGP, VPNs, PKI, SSL, SSH) 

✓ Praktische Erfahrungen mit mo-
derner Virtualisierungs- und 
Container Technologie: Docker 
Unix, Docker Windows, WSL 1 
& 2, Hyper-V, VirtualBox 

✓ Datenbanken 

 

 

 
07/2010 – 09/2013 Delivery Lead, HP / Hewlett-Packard  

Enterprise, Frankfurt am Main 

 

• Gesamtverantwortung des Produktions-Service 
"Packaging & Distribution" sowie "Single Point of Contact" 
für die Desktop Services im Outsourcing für eine 
internationale deutsche Großbank 

• Leitung eines Teams von bis zu 25 Mitarbeitern in der 
Zentrale in Frankfurt 

• Reorganisation und Prozessoptimierung im Rahmen von 
HP Bestshore-Initiativen 

• Verlagerung von Paketierungsprozessen nach Indien und 
Distributions- sowie Monitoring-Prozessen nach Budapest. 

• Unterstützung der Kundenreorganisation bei der Fusion 
von Commerzbank und Dresdner Bank 

• Demand- und Eskalationsmanagement im Auftrag des 
leitenden HP "Account Delivery Executive" 

• Projektleitung für Updates und Erweiterungsprojekte sowie 
Koordination des reibungslosen "Move to Production" 
 

 
 
06/2004-06/2010 Solution Architect & Project Lead,  

HP / Hewlett-Packard Deutschland, Bad Homburg 

 

• Projektservices für Banken- & Telekommunikation 

• Fokussierung auf Teilprojektmanagement und 
Architekturdesign von Enterprise Software-Management-
Systemen 

• Mitarbeit & Teilbereichsverantwortung in HP Presales- und 
Bid-Teams 

• Technical Project- & Team Lead und implementierender 
Senior System Engineer  
 

 
12/2001 – 05/2004 Senior Systems Engineer,  

 Novadigm Deutschland GmbH , München / Paris  

   

• Technisches Projektmanagement für Software- & 
Systemmanagementlösungen einschließlich Analyse der 
bestehenden IT-Infrastruktur und Arbeitsprozesse 

• Beratung des Kunden bei der Konzeption unternehmens-
weiter Modelle zur Umsetzung der Analyseergebnisse und 
Implementierung der Lösungsspezifikation. 

• Aufbau von Testumgebungen, Einführung in die Produk-
tion, Coaching der Kundenmitarbeiter und Mitarbeit im 
zentralen europäischen Trainingscenter in Paris.  

• Europaweiter Einsatz als Technical Project Lead und 
Troubleshooter für die RADIA Softwaremanagement Tool-
Suite. 
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Lebenslauf 
 

 

 

1999-11/2001 Leiter DV / IT-Service, Nordwest Leasing GmbH, Toch-

tergesellschaft der Sparkasse in Bremen 

 

• Projektleitung und konzeptionelle Betreuung der einzelnen 
Fachbereiche bei der Einführung neuer IT-Systeme 

• Abstimmung der IT-Prozesse mit der Muttergesellschaft 

• Sicherstellen des Betriebes, der Weiterentwicklung und 
Neueinführung sämtlicher Firmen-DV-Systeme 

• Einsatzkoordination und Verhandlung der Serviceverträge 
mit externen IT-Dienstleistern  

• Administration des Netzwerkes (Windows NT/2000, Novell, 
Linux) 

• Beratung der Geschäftsleitung in allen Belangen des 
Einsatzes von zentraler Unternehmens-IT 

• Datenschutzbeauftrager 
 

 

1998 – 1999 Stellvertretender Leiter der Abteilung „Datenverarbeitung 

& Telekommunikation“, Anker Verwaltungsgesellschaft, 

Bremen 

 

• Stellvertretung des Abteilungsleiters mit Handlungs-
vollmacht für 25 Mitarbeiter und Führungsaufgaben für die 
Bereiche Operating, PC-Administration Deutschland, 
Software-Entwicklung, Telefonzentrale und Hausdruckerei  

• Information und Beratung der Geschäftsleitung in allen 
Fragen der DV und Telekommunikation 

• Analyse und Weiterentwicklung der Server-Systeme unter 
„Windows NT“, „Linux“ und „Microsoft SQL Server“ in 
Hinblick auf Datensicherheit (Backup und Recovery) und 
Verfügbarkeit (Server-Cluster) 

• Netzwerkadministration und Netzwerksicherheit des LAN 
und der Internetanbindung (EMail, Virenschutz) 

• Serverkonzept für die Einführung von SAP R/3 im Finanz- 
und Rechnungswesen. Verhandlung der Hard- und 
Softwarekomponenten mit den Servicepartnern. 

• Beratung der Abteilungsleitung in verschiedenen 
Themengebieten wie Telekommunikation 
(Preisverhandlungen, WAN-Anbindung), Netzwerkausbau 
und Datenfernübertragung 

 

1997 – 1998 Leitung der Produktion & Systembetrieb Client/Server 

Rechenzentrum, Verden 

 

• Betrieb und Pflege von Client/Server-Systemen (Windows 
95, NT, HP/UX) zur Sicherstellung der IT-Infrastruktur 

• Qualitätssicherung nach "DIN EN ISO 9002" zur 
Gewährleistung der Verfügbarkeit und Performance im 
Rahmen der Servicevereinbarungen mit Kunden 

• Koordination der externen Servicepartner bei System-
pflegearbeiten und Projekten 

• Personalverantwortung für 2 Mitarbeiter und Schulungen 
zur Qualifizierung des Teams, sowie Weiterentwicklung von 
UNIX-Servern und Betreuung von Oracle-Datenbanken zur 
Verbesserung der IT-Systeme 

 

 

 

Jörg Wesemann  

 

SEMINARE STEMTECHNIK 

& ORGANISATION 

 

✓ Datenbankadministration 
ORACLE (inklusive weiterfüh-
render Kurse zur Systempro-
grammierung und -optimie-
rung) 

✓ Win32-Client/Server-Program-
mentwicklung unter Power-
Builder 

✓ Systemanalyse unter HPUX 
Version 10 und 11 

✓ Datenbankadministration 
Microsoft SQL-Server 

✓ Administration und Program-
mierung von Lotus Notes 

✓ Softwaremanagement mittels 
MS Windows Installer 
 

Interessen & 

private Projekte 

 
 

✓ Betrieb eigener Services und 

Domains im Internet und in-

tern: 

✓ Synology DSM als File-, Appli-

kations- und Backup-Server. 

Verschlüsselte Datensiche-

rung in verschiedene Public 

Clouds. 

✓ Verschiedene Docker-Contai-

ner (Office / CryptPad, GIT, 

Portainer, Uptime Kuma, Fla-

rum, redis, MariaDB) 

✓ VPN (Wireguard, OpenVPN) 

✓ Raspberry PI als Linux-Ser-

verumgebung, Wireguard 

VPN und Werbeblocker 

✓ IT Security & aktives Penetra-

tion-Testing. Automation mit-

tels BASH & Powershell 

✓ Git & VScode unter Windows 

und Linux als Standardwerk-

zeuge 
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 Lebenslauf 

 

 

Jörg Wesemann 

 

Interessen & 

private Projekte 

 
 

✓ Kleine Hardware-Projekte mit 

dem Raspberry PI zur Auffri-

schung alter Elektronik-Kennt-

nisse 

✓ Retro-Programmierung z.B. mit 

BASIC 

✓ Powershell Programmierung 

unter Linux & Windows: Do-

cker-Container zur Langzeitda-

tenerfassung der Vodafone-

Netzwerkqualität im Heimnetz. 

✓ Konzeption, Aufbau & Betrieb 

eines Internet-Kommunikations-

Forums für die ehemaligen Kol-

legen der in Auflösung befindli-

chen „Experis IT Services 

GmbH“. 

 

 

 

 
Jörg Wesemann, 13.07.2024 

 
 
1993 – 1997  Mitarbeiter in der Systemtechnik, Sparkasse Bremen  
 

• Auswahl, Aufbau und Betrieb des strategischen UNIX-
Datenbanksystemes unter „ORACLE-7“ und „HP/UX  
unter besonderer Berücksichtigung der banken-
spezifischen Sicherheitsanforderungen 

• Aufbau, Dokumentation & Betrieb der Windows-basierten 
Client /Server-Software-Entwicklungsumgebung  

• Beratung der Anwendungsentwickler in system- und 
softwaretechnischen Fragen in den Themengebieten 
„Datenbankoptimierung“, „Objektorientierung“ sowie 
verschiedener Softwarestandards wie „ODBC“ und „ANSI-
SQL 92“ 

• Programmierung verschiedener systemtechnischer 
Komponenten mittels „Visual C++“ und „PowerBuilder“. 
Implementierung einer Standardbibliothek für diese 
Komponenten 

 
 
1989 – 1993   EDV-Dozent und Anwendungsentwickler  
 

• Kreisvolkshochschule Verden :  
Grundlagen der EDV, Programmierung in BASIC und 
PASCAL. Konzeption neuer EDV-Lehrangebote im 
Bereich der Erwachsenenbildung („DV-Qualifizierung für 
Schichtarbeiter“) 

• Firma Düvelsdorf, Ottersberg :  
Konzeption & Implementation eines „Herden-
Management-Programms“ in der Programmiersprache „C“ 

• Angestelltenkammer Bremen :  
Dozent für die Themenbereiche „PC Grundlagen“ und 
„UNIX für Fortgeschrittene 

 
 
1988 - 1993  Studium der Informatik, Universität Bremen , 

Abschluss als Diplom-Informatiker  
 

• Thema der Diplomarbeit: „Eine grafische 
Benutzungsoberfläche zur Modellierung und Steuerung 
instinktbasierter Roboter“ (Abschlussnote 1,7 - „gut“) 

• Tutor / Studentische Hilfskraft für das Grundstudium 
Informatik im Fach „Algorithmen & Programmierung“ bei 
Prof. Dr. Krieg-Brückner 

• System-/Netzwerkadministrator und UNIX-Software-
Entwickler im „PC-Labor der Universität Bremen“ bei Prof. 
Dr. Wischnewsky 
 

 

1986 - 1988  Bundeswehr in Uesen 

 

• Assistent des Batteriefeldwebels („Schreibstube“) 

• Verleihung „Ehrenmedaille der Bundeswehr“ 

 

 

1979 - 1986  Gymnasium Achim mit Abschluss Abitur (Note 1,9) 
 


